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PARTIE I

Synthese

Enune page

L'intelligence artificielle générative est entrée dans le travail des éléves et des étudiants en deux ou
trois ans. Elle peut les aider a comprendre un cours, mais elle peut aussi faire le travail a leur place :

un assistant qui donne directement laréponse produit un devoir correct, alors que I'éléve n'a pas fait
I'effort quil'aurait fait apprendre. Une expérience menée en classe I'amesuré, et elle amontré dansle
méme temps qu'un assistant réglé pour guider I'éleve plutét que pourluirépondre évitait I'essentiel
de cette perte. Laméthode Sonaria part de ce constat : elle décrit une fagon de travailler avec une
intelligence artificielle dans laquelle c'est I'éleve qui fait le travail.

Elle s'appuie surce que larecherche surl'apprentissage a établi bien avantI'arrivée de ces outils. On
retient mieux ce qu'on a produit soi-méme, en le restituant de mémoire ou enl'expliquant avec ses
mots, que ce qu'on a seulement lu ou regu tout fait. L'aide la plus utile dépend de ce que I'éléve sait
déjafaire seul : un exemple complet quand la notion est entierement neuve, des questions dés qu'il
peut chercher. L'impression d'avoir compris est un mauvais indicateur, et seule une vérification surun
exercice nouveau permet de savoir siune notion est acquise. Enfin, ce qui a été appris s'oublie sil'on
n'y revient pas, etl'onretient mieux eny revenant a plusieurs reprises, espacées dans le temps, qu'en
concentrant tout le travail la veille.

Uneintelligence artificiellerend ces principes plus difficiles a tenir, pour troisraisons. Elle fait volontiers
le travail ala place del'éléve, et elle finit souvent par céder quand il insiste pour obtenirlaréponse.
Elle peut se tromper avec assurance, sans que rien dans saréponse ne le signale. Elle ne garde rien
d'une conversation al'autre, et une conversation qui s'allonge perd peu a peu les consignes données
au départ.

Laméthoderépondacesdifficultéssansrenonceral'outil. Le travail se découpe enséances, chacune
consacrée a une notion et menée dans une conversation neuve. Au début de chaque séance, |'éléve
colleune consigne préparée al'avance, quidit aumodele comment travailler avec lui; lui faire produire
une réponse avant de le corriger, s'en tenir au cours qu'il fournit, ne pas lui donner la solution. Pendant
laséance, I'éléve produit et le modéle corrige au fur et a mesure. Ala fin, un point de contréle vérifie
surun exercice nouveau que la notion tient, puis le modéele écrit un état de la séance, que I'éleve colle
sous laméme consigne la fois suivante pour reprendre la ou il s'était arrété.

Sonaria met cette méthode a disposition dés maintenant avec le Kiosque, un ensemble d'outils
gratuits qui préparent ces consignes pour l'intelligence artificielle que chacun utilise déja. Avec le
Kiosque, c'estI'éleve quiconserve |'état de ses séances et organise lui-méme ses reprises. Un
enseignant peut s'en servir pour lui-méme et le faire connaitre a ses éléves : il y trouve un cadre déja
écrit pourl'usage de l'intelligence artificielle, qui part de son cours et fait travaillerI'éleve. Le Campus,
que Sonaria construit ensuite, réunira au méme endroit les éléves et leurs enseignants. Son tuteur sera
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cadré parlaméme méthode, et un systéme construit autour de lui conservera, calculera et organisera
ce que I'éleve assure seul au Kiosque.

Version 2 — octobre 2026.

Le constat

Les éleves et les étudiants s'en servent aujourd'hui a tous les niveaux, pour comprendre un cours,
préparer un examen ou produire un devoir, et les institutions comme les éditeurs ont commencé a en
tenir compte. En France, le ministére de I'Education nationale a publié enjuin 2025 un cadre d'usage
del'intelligence artificielle en éducation, qui prévoit un usage encadré en classe a partir de la 4e et
permet, au lycée, un usage autonome dans un cadre défini parl'enseignant. Les principaux assistants
proposent de leur c6té, depuis 2025, un mode d'étude dans lequel le modéle pose des questions au
lieu de donnerlesréponses. Ni ce cadre ni ces modes n'ont toutefois pour objet de dire a un éléve
comment organiser son travail lorsqu'il étudie seul, d'une séance al'autre.

Cette situation colte quelgue chose a chacun. Un étudiant peut rendre un travail correct sans avoir
appris, tandis qu'un autre s'abstient et prend du retard sur ceux qui s'en servent. Un enseignant doit
déciderde ce qu'il autorise avec peu de résultats sur lesquels s'appuyer, et un établissement ne peut
pascomptersurladétectionpourfairerespecteruneinterdiction, puisque les outils censésrepérerun
texte produit paruneintelligence artificielle ne le font pas de fagon fiable (Weber-Wulff et al., 2023).

lIn'y ade faute nulle part. Un outil est arrivé avant les usages qui auraient permis de s'en servir, avant
les méthodes qui auraient permis de I'enseigner, et avant le cadre qui aurait permis de |'autoriser. La
difficulté tient au probléme lui-méme : il concerne a la fois ce qu'on apprend, comment on|'évalue et
ce qu'onautorise.

D'ou vient cette méthode

Laméthode vient d'abord de I'expérience de son fondateur, Abderahmane Zedira. Il a travaillé six ans
envie scolaire comme assistantd'éducation, deuxans eninternat et les autres en externat, ouil menait
des ateliers et de I'aide aux devoirs. Ces années lui ont donné une connaissance concréte de ce qui
aide un éleve a progresser.

Aprées dix ans sans études, il arepris un cursus a distance, etil y a étudié en autonomie : les échanges
avec ses enseignants étaient rares, et trop brefs pour constituer un enseignement de vive voix. lla di
s'adapter aux outils et aux usages qui avaient changé entre-temps, a commencer parl'intelligence
artificielle, que les étudiants utilisaient déja largement. C'est son expérience de l'accompagnement
quilui a permis de se cadrerlui-méme pour étudier dans de bonnes conditions, etlaméthode décrite
iciestcellequ'ils'estappliquée. Elleafonctionné:ilavalidé sonannée aveclamentionbien. Cerésultat
est celuid'une seule personne et ne prouve pas que laméthode réussira a d'autres, maisilmontre
qu'elle tient dansla situation exacte pourlaquelle elle est faite, celle de quelgu'un qui étudie seul avec
uneintelligence artificielle.
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Plusieurs éléments de laméthode sont nés de cette année d'études. lly ad'abord une fagon de
travailler: lire seul un point du cours avant de solliciterle modeéle, lui dire ensuite ce qu'on en a compris
avant toute explication, extraire au fur et a mesure ce qui compte, et signaler une difficulté aumoment
ou elle apparait. Il y a ensuite une fagon d'organiser chaque séance, de son ouverture a sa fin, avec

un état écrit en fin de séance qui permet de reprendre la fois suivante. Il y a enfin une fagon d'écrire
les consignes données au modele, qu'il appelle le prompt-raisonnement : plutét que de décrire au
modele le résultat attendu, on lui transmet la maniere dont un spécialiste raisonnerait. Il s'y ajoute une
distinction quitraverse toute laméthode : le temps passé ne mesure pas ce qui a été appris, mais il
reste nécessaire pour organiser le travail, et cette organisation peut se calculer.

Larecherche est venue ensuite. Chaque geste de la méthode a été confronté aux travaux sur
I'apprentissage, le tutorat et la mémoire, qui avaient étudié la plupart de ces questions bien avant
I'arrivée des modéles delangage, et ces travaux en ont confirmé I'essentiel tout en précisant plusieurs
points.

La situation que vise laméthode, celle d'une personne qui colle des consignes dans une intelligence
artificielle grand public et travaille seule avec elle, n'apas encore été étudiée entant que telle, puisque
cetusage n'aque deux ou trois ans. Chaque étape de laméthode s'appuie sur des résultats établis,
mais lafagon dont elles s'enchainent vient de la pratique, et c'est en étant utilisée par d'autres que la
méthode seramise al'épreuve.
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PARTIE II

Ce qui fait apprendre

Ce que faitunbon accompagnant

La question est plus ancienne que l'informatique : qu'est-ce qui faitunbonaccompagnement ? Le
savoir est une part du métier ; ce qui distingue un bon accompagnant tient a une autre capacité, celle
de faire apprendre.

Lapédagogie francaise aformulé cette distinctionavecinsistance. Philippe Meirieu pose que le savoir
ne se transmet pas comme un objet : c'est I'éléve qui construit, et le réle de I'enseignant est de créer
les conditions de cette construction (Meirieu, 1987). On ne peut apprendre a personne — on peut
permettre a quelqu'un d'apprendre.

Ce savoir-faire est observable, et des années d'accompagnement le montrent sur une situation
banale : un étudiant demande pourquoiune regle s'applique dans un cas et pas dans un autre, qui
lui paraitidentique. Unbon professeur répond rarement de fagon directe. Sa premiére réaction est
de chercherd'ouvient la question — ce qui, dans ce que I'étudiant vient de lire, a produit cette
interrogation —, parce que la question posée est presque toujours le symptdme d'autre chose. Une
information a construit un raisonnement qui ne tient pas, et la question est la fagon dontI'étudiant
tente d'en sortir. Répondre ala question laisse ce raisonnement intact, et il ressortira ailleurs.

Ce que I'exemple met en évidence dépasse le cas : accompagner, c'est diagnostiquer avant de
répondre. Le travail consiste a trouver la confusion précise, puis a la défaire, puis a vérifier qu'elle est
bien défaite enfaisant reformuler ou appliquer ailleurs. L'étudiant enressort avec une compréhension
quitient.

Ce diagnostic repose surune mécanique plus élémentaire, qu'ilne remplace pas : faire répondre, dire
immédiatement ce quivaetce quinevapas, reprendre a deux. Le diagnostic le plus finreste sans effet
silapersonne ne produit rien.

Deux objectifs coexistent d'ailleurs chezl'étudiant, et un accompagnement doit tenirles deux. lly a
I'objectif réel — réussir un examen, comprendre un chapitre — et I'objectif de I'instant, souvent bien
plus petit : sortir d'une confusion apparueily a trente secondes. Ne voir que le premier, c'est passer a
cOté de ce quisejoue.

Larecherche surl'apprentissage permet de préciser ce qui, dans ce savoir-faire, fait réellement
progresserun éléve : ce qu'il produit lui-méme, I'aide qu'il recoit selon ce qu'il sait déja faire, la fagon
dont on vérifie qu'ila compris, et le moment ouiil revient sur ce qu'il a appris.

Ce quel'éléve produit lui-méme
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Une information qu'on produit soi-méme se retient mieux qu'une informationregue : c'est l'un des
effetslesplusréguliers delapsychologie delamémoire (Slamecka et Graf, 1978 ; Bertschetal.,2007).
llaune forme particulierement utile pour étudier. Restituer de mémoire ce qu'onvient de lire fait retenir
davantage quelerelire :une semaine aprés avoir étudié untexte, ceux quil'avaient restitué de mémoire
enretenaient nettement plus que ceux quil'avaient relu — alors qu'ils pensaient, eux, enretenir moins
(Roediger et Karpicke, 2006). Une tentative améme de la valeur quand elle échoue : chercherune
réponse qu'on ne trouve pas prépare aretenir celle qu'on regoit ensuite, quand elle se rattache ace
qu'on cherchait (Kornell et al.,2009).

S'expliquer a soi-méme ce qu'on étudie, avec ses mots, fait aussi apprendre (Bisra et al., 2018). La
synthése quicompare les techniques d'étude courantes place entéte se tester soi-méme et espacer
sesrévisions ; s'expliquer ce qu'on lit et se demander pourquoiles choses sont ainsi viennent ensuite,
avec une utilité modérée ; résumer, relire et surligner — les pratiques les plus répandues chezles
étudiants — arrivent en queue, avec une faible utilité (Dunlosky et al., 2013).

Le méme principe ordonne les formes d'engagement. On est passif quand onregoit, actif quand
onmanipule, constructif quand on produit quelque chose de neuf, interactif quand deux personnes
construisent ensemble ; chague cran fait apprendre davantage que le précédent (Chi et Wylie, 2014).
Unéchangen'estinteractif qu'aune condition: que chacunyapporte quelque chose. Lirelesréponses
d'uninterlocuteur, méme attentivement, reste passif. Expliguer a quelqu'un, enfin, fait apprendre en
profondeur, et davantage quand|'échange est interactif (Kobayashi, 2019).

La conséquence pourlaméthode est directe : a chaque pas, c'est la personne qui produit — une
restitution,unereformulation,uneréponse, une explication —, etlemodéle part de ce qu'elle aproduit.

Une aideréglée sur ce quel'éléve sait faire

Faire produire |'éléve ne convient pourtant pas a tous les moments. Surune notion entierement neuve,
interroger quelqu'un quin‘a encore rien arépondre produit de la surcharge plutét que de I'effort
(Sweller,1988). Ce qui sert alors est un exemple traité en entier, dontle raisonnement est rendu visible
(Collinsetal.,1991), puisdont onretire les étapesune aunejusqu'ace quelapersonnele fasse seule. Le
méme exemple devientinutile, puis génant, dés qu'elle sait faire : c'est en cherchant qu'elle progresse
ace stade (Kalyugaetal.,2003).

L'aide se régle donc en proportion — inversement proportionnelle a ce que la personne produit déja
seule —, et cette proportion se lit dans ce qu'elle écrit. Larecherche surl'étayage décrit le méme
réglage sousle nomde contingence : plus d'aide quandla personne échoue, moins quand elle réussit
(vandePol et al., 2010). Sans mesure de ce qu'elle produit, le dosage est arbitraire.

Ceréglage permet de tenirensemble deux approches qu'on présente souvent séparément : montrer
unexemple complet tant que I'éléve ne peut encore rien produire, et le faire construire des qu'ilen est
capable.

La forme de l'échange compte autant que la quantité d'aide. L'observation du tutorat réel donne une
boucle encing temps: le tuteur pose une question, la personne répond, le tuteur ditimmeédiatement
sic'estjuste, incomplet ou faux, laréponse est améliorée a deux, on vérifile que c'est compiris, etl'on
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recommence (Graesser et al., 1995). Larevue qui compare les formes d'accompagnement en mesure
I'effet. Untuteurhumain et unsysteme tutoriel bien congu obtiennent des effets comparables,de 0,79
et 0,76 écart-type, et tous deux valent environ deux fois et demie ce qu'obtient un échange oul'on
donne saréponse finale et ou I'on se fait dire si elle est juste, 0,31. Ce quiles sépare est la granularité :
travailler pas a pas avec unretour a chaque pas, plutét que produire un bloc et le faire corriger. Passé
le pas, aller plus finn'apporte plus rien (VanLehn, 20T1).

Leretourlui-méme peut porter surquatre choses: le travail — ce quiest fauxet pourquoi —, laméthode
qui a produit l'erreur, la capacité a se corriger seul la prochaine fois, oula personne — « bravo », « tu es
doué ». Ce dernier niveau est le moins utile des quatre (Hattie et Timperley, 2007). L'ordre utile vadu
travail vers la méthode, puis vers I'autonomie ; le troisieme est celui qui sert encore lorsque I'outil n'est
plusla.

Vérifier ce qui a été compris

Larecherche distingue deux notions qu'on confond facilement : la performance, c'est-a-dire ce que
I'on parvient a faire pendant qu'on étudie et juste apres, et I'apprentissage, c'est-a-dire ce quireste
disponible longtemps et se transfére a d'autres situations. La premiere est unindice peu fiable de la
seconde, et chacunjuge mal ce qu'ila appris. Le travail concentré ala veille d'une épreuve éleve la
performance dumomentsans construire grand-chose de durable, etlaplupart desétudiantslejugent
pourtant plus efficace que le travail espacé (Soderstrom et Bjork, 2015).

L'impression d'avoir compris ne permet donc pas de savoir siune notion est acquise. Il faut pour cela
une vérification, qui porte sur ce qui était difficile et surun exercice nouveau, puisque refaire I'exercice
qu'onvient de corriger ne mesure que lamémoire immédiate. Cette vérification aun second intérét,
quienfait la piece centrale de laméthode : le fait de se tester aide aretenir ce sur quoi on s'est testé
(Roediger et Karpicke, 2006 ; Dunlosky et al., 2013).

La pédagogie de maitrise pousse la vérificationjusqu'au bout : on ne passe pas ala suite tant que ce
n'est pas acquis. Elle a un effet positif mesuré surles examens (Kulik et al., 1990) ; dans les études les
plus rigoureuses, ce gain apparait surles tests proches de ce qui a été enseigné, et non surles tests
standardisés(Slavin, 1987). Laméthodelaretient pouruneraisonsimple : batirla suite surce quine tient
pas revient a batir sur duvide.

Revenir sur ce qui a été appris

Une compréhension se perd: c'est'un des résultats les plus anciens et les mieux établisde la
psychologie de lamémoire. Espacer les reprises fait retenir nettement mieux que les concentrer, et
I'intervalle utile entre deux reprises grandit avec le délai qui sépare de I'épreuve (Cepedaet al., 2006).
L'effet vaut aussi quand chaque reprise est untest : espacerles tests fait nettement mieux que les
rapprocher, et desintervalles qui s'allongent ne font pas mieux que des intervalles réguliers (Latimier
etal.,2021).
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Laméthode enretient qu'il faut espacerlesreprises, et reprendre plus t6t ce dont on se souvient mal.

Mélangerles types d'exercices plutdt que les regrouper aide aussi, surtout en mathématiques ; savoir
quelle méthode s'applique fait partie de ce que I'épreuve demande. Dans un essaimené dans 54
classesdecollege, les éleves quiavaient travaillé sur des exercices mélangésréussissaient nettement
mieux un test surprise, un mois plus tard (Rohrer et al., 2020).
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PARTIE III

Ce que I'intelligence artificielle change

Une expérience en classe

Dans un essaimené auprés de pres d'un millier de lycéens en mathématiques, unacceslibre aun
assistant conversationnel améliorait nettement les exercices faits avec lui, puis dégradait d'environ
17 % les résultats une fois I'outil retiré. Une version du méme assistant, réglée pour guider plutdt que
pourrépondre, faisait disparaitre I'essentiel de cette perte, sans faire mieux que les éléves qui avaient
travaillé sans assistant (Bastaniet al., 2025).

L'outil était le méme dans les deux cas ; ce qui changeait, c'est ce qu'il laissait faire al'éleve. Ce quela
recherche a établi surl'apprentissage reste donc vrai avec une intelligence artificielle, mais certaines
propriétés des modeles de langage permettent de s'en écarter sans s'enrendre compte : ils font
volontiers le travail ala place del'éléve, ils peuvent se tromper sans le signaler, et ils ne gardent rien
d'une conversation al'autre.

La substitution

Un modeéle produit volontiers ala place de la personne. Ildonne laréponse avant I'effort, rédige ce
qui devait étre rédige, résout ce qui devait étre cherché. Le travail rendu est bon, mais I'éleve n'a pas
produit lui-méme ce qu'il devait retenir, et I'apprentissage n'a pas eu lieu.

S'y ajoute lacomplaisance. Unmodeéle tend a approuver ce qu'on avance, y compris lorsque c'est
faux, et a changer d'avis dés qu'oninsiste (Sharma et al., 2023). Al'usage, l'insistance vient souvent
delapersonne elle-méme : elle demande laréponse — directement, peu a peu, ou en affirmant avoir
compris pour passer ala suite —, aumoment ou elle est fatiguée, la veille d'une échéance.

Les modes d'étude que proposent désormais les assistants répondent a une partie de ce probléme,
puisque le modele y pose des questions au lieu de répondre. lls portent surI'échange lui-méme, alors
que laméthode porte aussi sur ce que fait I'éleve en dehors de I'échange, sur la vérification en fin de
séance etsurleliend'une séance ala suivante.

La fiabilite

Un modéle de langage ne signale pas de fagon fiable ce qu'il ne sait pas. Lorsqu'il se trompe, il le
fait souvent avec le méme ton que lorsqu'il araison. Une date, une regle, une référence peuvent étre
produites avec laméme assurance qu'une information vérifiée ; s'y ajoutent les sources qu'on ne peut
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pas retrouver et les affirmations formées pour combler unvide plutdt que pour dire quelque chose de
vrai. Surun devoir sans enjeu, c'est sans conséquence. Sur une révision d'examen, cela se paye.

Attribuerune expertise au modéle n'y changerien:unroéle n'améliore pas lajustesse des réponses
(Zheng et al., 2024). Ce qui protege de I'erreur reléve d'ailleurs : travailler a partir du document fourni,
signaler ce dont onn'est pas sir, ne pas comblerunvide, et disposer d'une référence extérieure au
modele — le cours de I'enseignant.

La fenétre contextuelle

Deuxmécanismes différents expliquent gu'un modele perde le fild'une séance.

Le premier est une limite de construction. Un modéle ne raisonne que sur ce qui tient dans une fenétre
detaille finie — laconversationen cours, les documents fournis, les instructions données. Au-dela, une
partie de ce quiprécéde cesse d'étre prise en compte, sans aucun signal. Cette limite pése surtout
surlesversions gratuites, dont la fenétre est courte, et surles séances chargées d'unlong document.
Rien, de plus, ne passe d'une conversation a la suivante de fagon fiable : les fonctions de mémoire des
principaux outils ne sont ni universelles ni sGres surla durée.

Le second se produit bien avant la limite. A mesure qu'une conversation s'allonge, les consignes de
départ pésent moins dans ce que le modéle produit. Ce qui se trouve au milieu d'un long contexte est
moins bien exploité que ce qui se trouve au début oualafin(Liuetal., 2023). Et un modéle quis'est
engageé tot surune hypothese fausse la garde jusqu'au bout, sans se rattraper (Laban et al., 2025).
llrépond alors correctement a la derniére question tout en ayant perdu de vue larégle posée trente
messages plus tot ; I'information est encore 13, il ne s'en sert plus.

Unbonpromptestunacteunique ;I'étude est untravaillong. L'écart entre les deux est exactement ce
probléme, et une méthode d'usage del'intelligence artificielle pour étudier quine le traite pas ne traite
pas le probleme principal. Ce qui doit durer — le cadre, I'état, ce qui a été extrait — vit donc hors dela
conversation.
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PARTIE IV

La meéthode

La méthode, en bref

L'intelligence artificielle se cadre au méme titre qu'un étudiant apprend a travailler. Apprendre a
travailler,c'estadopterdes contraintes — interrogersamémoire aulieu derelire, espacersesrévisions,
reformuler avec ses mots. Aucune n'est spontanée, et personne ne trouve anormal qu'on demande
aunétudiantde s'y plier. Le méme raisonnement vaut pourla machine : on attend beaucoup d'une
intelligence artificielle a quil'on n'arien demandé de particulier, puis on s'étonne du résultat.

Laméthode consiste donc a cadrerle modele, a cadrerlafagon de s'adresser alui, a travailler
soi-méme d'une certaine maniére, et a garderle fild'une séance al'autre.

Une séance suit une boucle en quatre temps : un prompt d'ouverture installe le cadre ; on travaille ;
un point de contrdle vérifie que la notion tient ; un prompt de finreferme, en faisant écrire au modele
I'état de la séance. Lafois suivante, on ouvre une conversation neuve, ony colle le méme prompt
d'ouverture, I'étatjuste en dessous, etl'onreprend exactement ou I'on s'était arrété.

Le cadre : le prompt-raisonnement

Prompter est sans doute lacompétence la plus sous-estimée de I'usage courant. Onl'imagine
accessoire — une question posée plus ou moins bien — alors que c'est la que tout se décide : la
consigne est le seulmoment ou I'on peut dire au modeéle comment travailler.

La demande courante décrit un résultat : « fais une fiche de ce cours ». Le modéele en produit une,
correcte, quin'apporte rien de plus que ce qu'il aurait produit sans la demande. Deux causes a cela.
Laforme adaptée dépend du contenu — une fiche de mathématiques et une fiche d'histoire n'ont pas
laméme structure —, et une consigne de format plafonne le modéle a lareprésentation qu'on se fait
duformat.

Le prompt utile encode unraisonnement. Le fondateur de Sonaria appelle cette forme le
prompt-raisonnement : le cadre transmet les critéres qu'un spécialiste appliquerait, et laisse le
modeéle dériver la forme du contenu réel — séparer ce qui se comprend de ce qui se mémorise, isoler
uneidée parbloc, choisirla forme qui sertle contenu et justifier ce choix en une ligne. Sa formule : «un
bon promptn'est pasunmoule, c'est une téte d'expert qu'on préte au modele ». Le résultat change
alors selonla matiére, ce qui est I'objectif. Aucune technique nommeée de lalittérature ne correspond
exactement a cette forme ; c'est sa formalisation, faite pourle Kiosque.
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Quand imposer la forme malgré tout. Lorsque la forme est le raisonnement expert — une grille
d'analyse d'erreurs, par exemple — elle s'impose. Laregle est donc de n'imposerun format que
lorsqu'il porte lui-méme la valeur.

Ce qui se verrouille toujours. Certains comportements sont constants et doivent étre interdits
explicitement : livrer laréponse avant tout effort, approuver une proposition fausse, compléterune
information manquante par une supposition, produire une réponse longue la ol une bréve suffisait.

Les composants d'un prompt complet. Trois sont indispensables : unréle précis, un objectif formulé
de fagon vérifiable, desregles négatives. Deux dépendent du cas : la fagon d'interagir, et le format
lorsqu'il est justifié.

Cequeréglelerodle. Lerdle fixe le comportement : ce que le modéle fait, ce qu'il refuse, lafagon dont
il s'adresse alapersonne. Il ne fixe pas|'exactitude (partie lll). llreste indispensable pour ce qu'ilest, un
réglage de posture, et ce qui protége de I'erreur se pose a coté de lui: les deux se posent ensemble,
et le second ne se déduit pas du premier.

Onpeut trop cadrer. C'est le piege qui attend juste aprés avoir compris le reste, et il est d'autant
plus facile d'y tomber gqu'ilressemble a de la rigueur. Devant un résultat décevant, le réflexe est
d'ajouter une consigne. Puis une autre. Le prompt s'allonge, etle modéle devient rigide : il applique
une procédure au lieu de s'adapter ala personne qu'ilaenface.

Laraisonmérited'étre comprise. Ce quifaitlavaleurd'unmodéle delangage, c'est sacapacité atraiter
correctement un cas qu'on n'avait pas prévu. Chaque contrainte rigide enretire une part ; un format
imposé oblige aremplirune forme méme quand le contenu ne s'y préte pas, une procédure détaillée
empéche de remarquer ce que ce cas-cia de particulier. A force de vouloir bien faire, on transforme
un systéme quis'adapte en systéme qui exécute.

C'est ceraisonnement qui fait préférer le prompt-raisonnement aux prompts de consignes. Les deux
sont des cadres, placés a des altitudes différentes : I'un décrit une marche a suivre, I'autre donne les
critéres pourjuger et laisse au modele le soin de choisir ce qui convient. Quand un prompt décoit,

la question utile porte donc surle raisonnement quine lui a pas été transmis, davantage que surla
consigne qui manquerait.

Ce quele cadre exige et ce qu'ilinterdit

C'estdansle cadre quelaméthode répond ala substitution et aumanque de fiabilité décrits plus haut,
et c'est pourquoiil enestlapiéce principale.

Ce qu'ilinterdit. |l fixe des critéres de recherche — travailler a partir de la source fournie plutét que de
lamémoire dumodeéle —, des critéres de réponse — nerien affirmer qu'on ne puisse rattacher a cette
source, signalercedontonn'est pas sir—, etdes criteres de comportement — ne pas comblerunvide
parune supposition. Ce quireste malgré tout se repére sans avoir a tout vérifier, parce que le cours sert
deréférence. Ce quiy figure n'a pas besoin d'étre controlé. Ce que le modeéle ajoute et quin'y figure
pas — un chiffre, une date, unnom, une formule — doit étre justifié parlui, et vérifié ailleurs dés qu'on
compte s'en servir. L'attention se porte ainsi sur quelques endroits précis, et non sur chaque phrase.
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Cequ'ilexige.Le méme mécanisme, tourné vers ce que le modeéle doit faire plutdt que vers ce qu'ildoit
éviter. Le cadre luiimpose de faire produire avant de livrer, de répondre par unindice tant que I'effort
n'apaseulieu, de doser son aide sur ce que la personne produit (partie Il), de ne pas céder quand elle
réclame laréponse, et de terminer ce qu'il produit par quelque chose afaire — une question sans sa
réponse, un point aréexpliquer, un élément aretrouver. Il lui interdit aussi de supposerun niveau : sans
mesure, le dosage est arbitraire.

Ouvrirla séance

Ce qu'estune séance. Un étudiant qui arrive en disant «j'ai un controle dans deux semaines, il faut
réviser ce chapitre » adonné uneintention, pas un cadre. Le modeéle peut alors partir dans n'importe
quelle direction : traiterlonguement un détail secondaire, survolerI'essentiel, présenter comme
centralun élément quine |'est pas. Le résultat sera correct et hors sujet. Les prompts préparés a
I'avance réglent cela: ce quine change jamais est écrit une fois, et seules quelques variables — la
matiére, le niveau, I'objectif dujour, I'échéance — sont renseignées au moment de s'en servir.

Le travail se découpe en séances plutét qu'en heures. Une séance porte une notion principale, avec
les connaissances périphériques nécessaires poury arriver, et elle se termine par un point de contréle
:lanotionest acquise, ou elle ne I'est pas. Une séance peut étre dense oulégeére ; ce quila définit,
c'estcequ'ellevise. Le tempsn'y sert pas de mesure, puisqu'avoir travaillé une heure ne dit pas ce qui
a été appris, mais il reste nécessaire pour organiser le travail — les heures disponibles, I'échéance, |a
répartition entre les matieres —, et cette organisation se calcule.

Une séance, une conversation. Chague séance s'ouvre dans une conversation neuve et s'y referme.
Une séance qui s'allonge se clot plus tot, avec le prompt de fin, plutét que de s'étirerjusqu'a ce que le
modele décroche.

Ce que le modeéle doitrecevoir. Le réle qu'il tient et le niveau auquel il s'adresse. L'objectif de la
séance, formulé de fagonvérifiable. L'état delapersonne: ce qui est acquis, ce quirésiste, ce quia été
faitlafois précédente. Lesrégles qu'ilne doit pas enfreindre. linerecoit pasde « style d'apprentissage
»:|'idée qu'on apprendrait mieux par un canal préféré, visuel ou auditif, n'a pas d'appui expérimental
(Pashleretal.,2008). Ce qui permet d'adapterun accompagnement, c'est le niveau réel, I'objectif,
I'échéance etl'état du moment.

Pour une matiere déja commenceée, tout cela est déja écrit : le prompt d'ouverture porte le cadre, et
I'étatrendu alafin delaséance précédente porte le chemin. La personne colle I'un, puis I'autre juste
en dessous, dans une conversation neuve, etla séance repart de la.

Ce que le modéle doit faire avant de produire. Interroger. Une séance correctement ouverte
commence par une question du modele — ce qui est déja su, ce qui serait tenté — plutdt que par
une explication. Cette question a une raison pédagogique et une raison technique : un modeéle qui
s'engage tot surune idée fausse de ce qu'on cherche ne s'en apercoit plus ensuite (partie lll). La
question d'ouverture est donc autant une précaution technique qu'un geste d'enseignant.
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Ce quelaréponse serta décider, c'estle dosage : a quel point la personne peut déja produire seule
sur ce point précis. Si elle ne peut rien produire parce que lanotion est neuve, le modéle ne doit pas
insister en questions — ilmontre, puis retire I'aide progressivement.

Ce que cette question prend en compte. L'ancienneté de ce qu'on croit savoir. Quand un état est
collé, laséance commence par faire retrouver de mémoire, sans le cours, un ou deux points qu'il dit
acquis. C'estunereprise espacée aumomentouelle coltele moins(partiell), etle premiercontréle de
I'état:unpoint quinerevient pas dit quel'état était trop haut, etlaséancereprendla. Sile dernier travail
remonte a plusieurs mois, la question d'ouverture porte d'abord la-dessus : ou en est-on aujourd'hui.
C'est aussiparlaqu'entre tout ce qui s'est passé ailleurs. Une partie du travail se fait en cours, avec
des enseignants, avec des camarades, et rien de celan'est visible depuis un outil. Le supposer serait
inventer ; le demander au bon moment colte une phrase.

Le calageinitial. Temps disponible, énergie, priorité du moment. Une séance courte et adaptée
produit davantage qu'une séance longue abandonnée en cours de route. Le cadre prévoit les deux
cas plutdt que de supposer des conditions idéales.

Travailler : ce que fait la personne

Ce que faitla personne pendant la séance, a c6té del'échange avec le modele, est la partie de la
méthode que le fondateur a construite pour lui-méme pendant sa reprise d'études.

Le principe. Echangeravec un modele ne constitue pas, a soi seul, un travail. On peut envoyerune
phrase, attendre laréponse, en envoyer une autre pendant une heure sans avoirrien produit. Le travail
sefaitacoté, surle cours et surle papier. Le modéle intervient aux moments oul'on pense a voix haute,
oul'onbloque, oul'onveut étre contredit.

Lire d'abord. Un point du cours, seul, avant de solliciter le modeéle. Sur papier quand c'est possible :
surun texte d'étude, lacompréhension est un peu meilleure surimprimé qu'al'écran, et I'écart grandit
quand le temps presse (Delgado et al., 2018). C'est le cours de I'enseignant qui fait foi, puisque c'est
lui qui sera évalué ; ce que le modele sait du sujet vient en second.

Donner son premier jet. Avant toute explication, la personne dit au modele ce qu'elle acompris, avec
ses mots — de mémoire, le cours fermé quand c'est possible. C'est I'étape la mieux soutenue dela
méthode : restituer de mémoire ce qu'onvient de lire est laforme la plus directe de I'effet de test, et
s'expliquer ce qu'on étudie fait apprendre a son tour (partie ll). Méme fausse, la tentative est utile : elle
prépare arecevoirla correction, et elle montre au modeéle ou porter son aide.

C'estaussil'étape qu'on est le plus tenté de sauter, parce qu'elle donne l'impression d'avancer moins
vite que larelecture —uneimpression quitrompe, puisque c'est elle quifaitle plus retenir. La méthode
le dit donc explicitement.

Travailler le retour. Le retour du modele se travaille : onle trie, on le reformule, onrefait I'exercice, on
va chercher ce quimanque. La forme de ce travail dépend de la matiere — davantage d'exercices
ici, davantage de lecture 13, de larecherche parfois. Ce quine change pas, c'est le sens : plus
I'engagement est actif, plusil fait apprendre, etl'échange avec le modéle n'en est la forme la plus
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active que silapersonney apporte quelque chose a chague pas. Puis on passe au point suivant, etl'on
recommence. C'est point par point, chapitre par chapitre, que le cours se couvre.

Présenterl'obstacle aumoment ouil apparait. Une difficulté se signale surle point ou elle surgit, plutot
que d'étre mise de c6té pourlafin. C'estle prolongement direct de ce quifait I'efficacité du tutorat :
un échange au grain fin, avec unretour a chaque pas.

Extraire au fil de 'eau. A la fin de chaque point, la phrase, le tableau ou le schéma quile résume ; alafin
du chapitre, une fiche. Onles fait soi-méme, ala main de préférence : on ne copie-colle pasce qu'on
écritalamain, onlereformule, etl'onretient mieux ce qu'on produit. La fiche que le modéle construit

a partir de cette reformulation se termine par des questions sans leurs réponses: elle sert a se tester,

pas a étrerelue. Ne passer au point suivant qu'une fois I'extrait fait oblige a aller au bout du point.

Ces extraits ont une seconde fonction: ce sont des sauvegardes. Quand une conversation s'est
dégradée sans qu'onle remarque, on remonte jusqu'au dernier extrait, on ouvre une conversation
neuve, et onl'y fait vérifier avant de repartir de la.

Le mauvais usage. |l consiste a déposer son cours entier, a demander une fiche et al'apprendre par
ceeur. C'estlaforme d'engagement la plus passive. Elle peut suffire a valider un examen, et elle laisse
peude chose une fois|'épreuve passée : c'est la performance sans 'apprentissage (partie Il).

Travailler : ce que faitle modéle

Le principe. Le modéle fait produire plutét qu'il ne livre. Reformuler, appliquer, répondre, expliquer
relevent de la personne. Le modéle interroge, corrige, oriente.

La forme que prend ce travail. Le modele suit la boucle observée dans le tutorat réel . il pose une
question, attend laréponse, dit tout de suite si elle estjuste, incompléte ou fausse, I'améliore avec

la personne, vérifie qu'elle est comprise, puis recommence. Chague message est court et attend la
réponsedelapersonne, parce quec'estceva-et-vientserré quiproduitlesprogres(partiell). Laforme
qu'on adopte spontanément avec une intelligence artificielle, oul'on pose une question, regoit une
réponseets'arrétela, est celle dontl'effet mesuré estle plusfaible. Déplacerl'usage versle pas-a-pas
estl'essentiel de ce que faitun cadre.

Ce qu'un modéle peut reprendre du tutorat. L'essentiel de I'effet tient au grain de I'échange, et un
modeéle peutlereproduire. Deux élémentsluiéchappent. Le premierestlafiabilité surle fond:untuteur
garantit ce qu'ilenseigne, un modele ne le peut pas, et c'est pourquoi le cours de I'enseignant sert de
référence.Lesecondestlaprésence:unaccompagnementhumainfaitrevenirlespersonnes qu'il suit,
ce qu'unmodéle ne fait pas. Le cadre compense le premier ; le second dépend de larégularité de la
personne elle-méme.

Lafagondedoser. Surunenotionneuve,le modele montre uncas traité enentierenexpliquant chaque
décision, puis en fait refaire un semblable avec moins d'aide. Surune réponse partielle, il reste dansla
boucle: c'estlaqu'elle sert le plus. Surune réponse juste et rapide, il complexifie et retire son aide.

La fagon de corriger. Le modeéle va du travail vers laméthode, puis vers I'autonomie : il dit ce qui
neva pas, ce qui dans lafagcon de faire I'a produit, et comment le repérer seul la prochaine fois.
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Un compliment ouunreproche adressé ala personne, lui, n'apprendrien. L'exigence a besoin du
respect : unretour critique mal formulé fait décrocher, quand le méme contenu formulé avec respect
etassortide quelque chose a faire soutient la suite du travail. Le cadre demande donc lesdeux: ne pas
complimenterla personne, ne pas la démonter.

Lafagon derelancer. Toutes les questions ne font pas travailler de laméme fagon. Celles qui
demandent d'expliquer le fond — comment ca marche, pourquoi c'est ainsi — font produire. Celles
qui demandent ala personne de juger son propre état — ce qu'elle trouve fragile, si elle se sent slire
—nerecueillent gu'une impression, dont onavu qu'elle est peu fiable (partie Il). Le cadre fait donc
demanderle fond, et c'estle modéle quidresse le bilan, a partir de ce qu'ila vu.

Surleblocage.Le modéle donneunindice quirelance leraisonnement, et gardelasolution. Unmodéle
quidonne laréponse termine I'exercice sans que rien n'ait été appris.

Tenirla seance

Pendantla séance, le cadre s'use. Les signes quil'annoncent se reconnaissent facilement une fois
qu'onlesconnait, etladistinction quicompte séparel'écart de ladégradation, parce qu'ilsn'appellent
pasle méme geste.

L'écart ponctuel. Le modéle approuve ce qu'on avance, y compris lorsque c'est faux, ou change
d'avis dés qu'oninsiste. Il donne laréponse avant que la personne ait essayé : il a perdu de vue qu'il
accompagne quelqu'un, il voit une question etily répond — ce qui arrive plus souvent, al'usage, avec
les modeles moins puissants. Il affirme une date, une régle, une référence qu'iln'a pas les moyens de
savoir. A chacun correspond un geste de maintenance : un prompt court quiremet le cadre enplace,
etlaséance continue. Contre I'approbation, le geste le plus simple est de demander explicitement la
contradiction surles points quicomptent : « oU est-ce que je me trompe ? »

La dégradation. Le modele ne demande plus ce qu'on a compris avant d'expliquer. [l réexplique une
notion déja validée, perd le niveau ou la matiére, oublie oul'on en est, propose d'aller plus loin sur

un point en perdant le chemin d'ensemble — la conversation reste intéressante, et elle ne sert plus
I'objectif.lIserépéte, contredit ce qu'ilaffirmait plus tot sansle signaler, et sesréponses s'allongent en
devenant vagues. Le ton change — ce qui se remarque justement parce qu'un ton avait été demandé
au départ.

Plusieurs de ces signes ensemble indiquent que la conversation a dépassé ce qu'elle peut tenir. Les
consignes sont peut-&tre encore dans la conversation, mais le modele ne s'en sert plus, et ce qu'il
produit a ce stade n'est plus fiable. ll est inutile d'argumenter avec lui : redonner toutes ses consignes
danslaméme conversation aide peu, repartir d'une conversation neuve aide beaucoup plus. Onen
ouvre une avec le prompt qui avait ouvert la séance, et I'on repart du dernier extrait qu'on avait gardé,
aprés 'y avoir fait vérifier.

C'estle piege quicolte le plus, parce qu'onne le voit pas venir. Remarquée tard, une dégradation peut
avoirfaussé toute lafind'une séance. C'est I'une des raisons pourlesquelles la personne extrait au fil
del'eau ce quicompte: ces extraits sont les points d'oul'onrepart.
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Le dernier signe. Les précédents décrivent un modéle qui se dérégle seul. Le plus fréguent ne vient
pas de lui: c'est lapersonne qui demande laréponse. A l'usage, un cadre cede plus souvent sous
cette demande que sous |'effet de lalongueur. Ce signe-lan'a pas de geste de maintenance :un
cadre demande a celui quile pose de tenir avec lui. Le connaitre a I'avance suffit le plus souvent ale
reconnaitre.

Une habitude plutot qu'une réparation. Demander de temps entemps, sans attendre de panne, de
redire lerole tenu, I'objectif de la séance et oul'on enest. Rappelerrégulierement ce qui a été établi
limite la dérive des conversations longues sans la supprimer (Laban et al., 2025) ; c'est pourquoila
meéthodey ajoute le passage a une conversation neuve dés qu'une dégradation est installée.

Vérifier : le point de controle

Une séance se termine sur une vérification : la notion tient, ou elle ne tient pas. C'est le geste le plus
négligé, et celui qui conditionne lareprise. lIrepose sur ce qui a été dit de la vérification : I'impression
d'avoir compris ne suffit pas, et le fait de se tester aide aretenir.

Oule test frappe. Il ne balaie pasla séance a plat — il tomberait en bonne partie sur ce qui était facile,
et onle réussirait en croyant le reste acquis. Il vise ce qui est a la fois le plus difficile et le plus porteur

: ce sur quoila suite vareposer, ce que la personne n'aréussi qu'avec aide. Etil porte surun cas neuf :
refairel'exercice qu'onvientde corrigerne prouverait que lamémoire courte. Pendantle test, laboucle
change :le modele ne dit nijuste nifaux entre deux étapes, parce qu'une correction en cours de test
souffierait la suite. Le verdict vient en une fois, ala fin.

Réexpliquer. Puis, quel que soit le résultat, la personne réexplique avec ses mots, comme a quelgu'un
quin'apas suivile cours. Laréussite a un test peut venir d'un automatisme ; une explication juste,
formulée avec ses propres mots, suppose d'avoir compris. Préparer a enseigner, puis enseigner, fait
apprendre en profondeur (Kobayashi, 2019).

Le verdict. ll est binaire : la notion est validée lorsque les points visés tiennent, indépendamment de
I'effort fourni pendant la séance. Avant de le rendre, le modeéle refait chaque réponse, celles qu'iljuge
justes comme celles qu'iljuge fausses : la complaisance fait pencher vers «validé », et un « validé »
de trop fait batir la suite sur duvide. Lorsqu'elle ne I'est pas, on sait quel point précis retravailler avant
d'avancer, etl'onrefait une séance dessus plutdt que de batir la suite sur du vide.

Pas de note. Le modéle ne donne pas de note. Une note détourne I'attention du travail vers le
classement:dans|'étude deréférence, menée aupres d'éleves de 10 al2 ans, ceux quirecevaient des
commentaires seuls progressaient, ceux quirecevaientune note, avec ou sansle méme commentaire,
ne progressaient pas (Butler, 1988). Ce que le modele décrit de fagon utile, c'estI'écart entre ce qui
était attendu et ce qui a été produit.

Refermer:I'état
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Le prompt de fin. Avant de quitter, onrécolte ce que la séance a produit : le modéle écritI'état dela
séance, sous laforme d'un bloc de reprise. Ce bloc décrit le chemin parcouru depuis le début : d'ou
'on est parti, ce quia été validé, ce quireste fragile, I'erreur quirevient, le point exact ol I'onreprend. A
chaque séance, ilreprend ce que portait le précédent ety ajoute ce quivient de se passer; sans cela,
aubout de quelques séances, il ne resterait plus rien du chemin.

L'état est établia partirde ce que le modéle a observé pendant laséance : est acquis ce quela
personne aproduit seule ouce quele pointde contréle avalidé ; est fragile ce qu'ellen'aréussiqu'avec
aide. Le bilannerepose pas surl'impression de la personne, qui est peu fiable. Un état embelli ferait
reprendre trop haut, et la séance suivante serait perdue.

Pourquoile cadre ne passe pas parle modéle. Le modéele n'écrit que I'état : le prompt de fin lui fournit
le bloc aremplir, etiln'enremplace que les champs entre crochets. Le cadre, lui, estrecollé tel qu'il a
été donné. Unmodele a quil'on ferait réécrire le cadre le reformulerait a sa fagon, un peu plus court
achaqgue fois, et au moment ou sa mémoire est la plus pleine ; au bout de quelques séances, iln'en
resterait qu'une version appauvrie. Recollé tel quel, le cadre de la septieéme séance reste celuidela
premiere.

Oule conserver. Hors du modéle. Ce quise conserve : le dernier état rendu en fin de séance, les
extraits etles fiches, et les documents de référence propres ala matiére. Les fonctions de mémoire
des principaux outils ne sont ni universelles nifiables surla durée ; un fichier tenu a part reste la solution
la plusrobuste.

Lareprise. Elle consiste a ouvrirune conversation neuve, ay collerle prompt d'ouverture et, juste en
dessous, le dernier état, avant toute question. Deux textes suffisent, etils se collent dans n'importe
quel outil, version gratuite comprise, sans réglage préalable.

Pourquoicelane peut pas étre sauté. Le modéele ne conserverarien. Ce quin'est pas extrait est perdu,
et la séance suivante recommence sans cadre — ce quirevient aretravailler sans lui.

Consolider

Ce que le modéle ne doit pas prendre. Onretient mieux ce qu'on produit soi-méme, et c'est
précisément ce que I'on perdlorsque le modéle fabrique le document ala place del'étudiant :
I'étudiant n'a méme pas écritle résumé qu'il varelire. Tout ce que produit le modele se termine donc
par quelgue chose a produire : des questions sans leurs réponses, des points aréexpliquer avec ses
mots, des éléments aretrouver de mémoire. C'est ce quirend le document utile.

Ce quivaut mieux qu'untestalafin. Untest unique en cldture mesure ce quivientd'étre lu. Répartirles
vérifications dans le temps, et revenir sur ce qui a déja été validé, mesure ce qui a étéretenu — etle
renforce au passage (partielll).

Quand une matiére est couverte avantIl'échéance. Le temps quireste sert a consolider ce quia été
appris. Onreprend ses fiches de mémoire, sans les regarder — on réexplique, on refait un exercice du
chapitre —, puis on compare, en commengant par la plus ancienne. On mélange les chapitres plutot
que delesreprendre un par un, surtout en mathématiques. Un chapitre quirevient facilement peut

sonariacampus.com/methode 20 / 37



La méthode Sonaria

attendre plus longtemps avant la reprise suivante ; un chapitre quirevient mal se reprend plus tot. Et
I'intervalle utile entre deux reprises grandit avec le délai qui sépare de I'épreuve.

Travailler a partir d'un document

C'estl'usage le plus courant, et le plus trompeur. Déposer un cours et demander de le traiter parait
simple, alors que tout ce quirend |'exercice évident pour un humain reste invisible pourun modeéle.

Ce quivade soi pourunlecteur humain. Qu'un document déposé serve de source, et de source
unique — plutét que de point de départ a compléter par ce que le modele croit savoir. Que telle partie
serve acomprendre et telle autre as'entrainer. Qu'un passage soit central et un autre accessoire, alors
queriendanslamise enpage neledit. Que ce quimanque audocument manque réellement, et ne doit
pas étre comblé.

Aucune de cesintentions n'est lisible dans le fichier. Si elles ne sont pas dites, le modéle les choisit
lui-méme, et il les choisit mal.

Laregle qui gouverne tout le reste. Clarifier n'est pas ajouter. Reformuler, structurer, hiérarchiser,
illustrer avec ce quiest dansla source : oui. Introduire un fait, une date, un exemple quin'y figure pas
:non —méme s'il est exact, parce qu'on ne peut plus distinguer ce qui vient du cours de ce qui vient
d'ailleurs. Un document de travail qui contient I'un et I'autre n'est plus vérifiable.

Ce qu'il faut préciser a chaque fois. A quoi sert ce document dans le travail en cours. Quelle partie
traiter etlaquelle ignorer. Ce qui doit étre compris et ce qui doit étre mémorisé. Et ce qu'on veut
obtenir, formulé de fagon vérifiable.

Ce qu'onluidonne. Le chapitre dujour plutdt que le cours entier. Une séance porte surune notion ; un
document pluslongn'y ajouterien, etil occupe une place que la conversation devra partager avec lui.

La forme suit la nature du contenu. Un processus appelle des étapes ordonnées ; une comparaison,
un tableau ; une hiérarchie, une structure emboitée ; des définitions, une suite terme-sens-exemple

; des faits secs, un bloc a mémoriser séparé dureste. Imposer une forme unique a des contenus de
nature différente les abime tous de laméme fagon.
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PARTIE V

Le Kiosque, aujourd 'hui

Ce qu'estleKiosque

Sonaria propose laméthode en deux étapes. La premiére est le Kiosque, quila met a disposition

des maintenant sous forme d'outils gratuits, accessibles sans compte. Chaque outil prépare un
prompt que lapersonne copie et colle dansl'intelligence artificielle qu'elle utilise déja, version gratuite
comprise. Le site n'appelle aucun modeéle, et le cours de la personne ne passe jamais parlui il va
directement de ses mains a sonintelligence artificielle. Les prompts ne demandent rien qui permette
del'identifier;ils portent un niveau, une matiere ou une échéance, jamais un nom.

Chaque formulaire demande quelle intelligence artificielle la personne utilise. Le texte du tuteurreste
le méme pour toutes, maislesintelligences artificielles gratuites, dontles modeles sont plus petits, en
recoivent une version allégée qui garde les consignes essentielles, et les conseils qui accompagnent
les prompts sont propres a l'outil choisi.

Le Kiosque réunit trois sortes d'outils. La salle d'étude prépare le tuteur d'une matiere entiere.

Le programme organise plusieurs matiéres menées de front jusqu'a leurs échéances. Les outils
ponctuels servent a une tache précise surun document ou surun devoir déjarendu. Tous suivent la
méthode décrite dans la partie IV, et tous appliquent laméme régle : le document que la personne
fournit est la seule source.

Une premiére séance

Pour travailler une matiere, on commence parlasalle d'étude. Onyindique son type d'études,
son année, lamatiere et l'intelligence artificielle qu'on utilise, et I'on obtient trois prompts : celui
d'ouverture, celui du point de controle et celui de fin de séance.

On ouvre ensuite une conversation neuve dans sonintelligence artificielle. Mieux vaut une
conversation ordinaire gu'un mode d'étude, dont les consignes se méleraient a celles du prompt. On
y collele prompt d'ouverture, et le modéle commence par poser ses questions ; sur quoi on travaille,
ce qu'onenadéjafait, le temps dont on dispose et I'état dans lequel on est. On lui donne le chapitre
dujour, qui devient saréférence, puis il propose un objectif pourla séance, que I'onvalide ou que l'on
corrige.

Le travail suit alors laméthode. Onlit un point du cours, on dit au modeéle ce qu'on en a compris avant
qu'il expligue quoi que ce soit, on travaille sonretour, et I'on garde au fur et a mesure, alamain de
préférence, ce quicompte. Quand I'objectif de la séance semble atteint, on colle le prompt du point
de contréle : le modele fait passerun test surun exercice nouveau, demande de réexpliquer la notion,
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puisrendsonverdict. Oncolle enfinle prompt de finde séance, etlemodeélerendunblocd'état, qu'on
copie dansun fichier a part.

Les séances suivantes

La fois suivante, on ouvre une nouvelle conversation, ony colle le méme prompt d'ouverture et, juste
endessous, I'état gardé la derniere fois. Le modéle commence par faire retrouver de mémoire un ou
deux points que I'état dit acquis, puisil reprendla ol la séance précédente s'était arrétée.

Encours de séance, des prompts de secours servent quand le besoin s'en présente : recadrerle
modéle quandil s'écarte du cadre, s'entrainer, se mettre en conditions d'examen, construire un plan,
ancrer ce qui doit étre appris par coeur ou préparer un oral. lls sont courts, et chacun se suffit a
lui-méme.

Pour plusieurs matieres menées de front, le programme fait le méme travail a plus grande échelle.
Onyindigue ses matieres, leurs échéances et leurs coefficients, ce qu'on sait déja de chacune etles
heures dont on dispose dans une semaine type. Le programme calcule dans quel ordre travailler les
matiéres,lapartetlesheuresde chacune, etlerythmedesséances;ce calculestfait parducode,dans
le navigateur, et il donne toujours le méme résultat pour les mémes réponses. Chague matiére regoit
ensuite ses trois prompts. Sa premiere séance sert a établir, avec le plan de cours, le découpage de
lamatiére en séances, puisque c'est le modéle, et nonle programme, quivoit le cours. Le programme
se garde sans compte : le navigateur s'en souvient, son adresse le rouvre surun autre appareil, etil se
télécharge enun fichier lisible sans connexion.

Pourun travail ponctuel, enfin, les outils préparent un prompt adapté alatache : comprendre un
document, I'analyser, en tirer une fiche ou son vocabulaire, s'interroger dessus, préparer un expose,
transcrire des notes manuscrites, ou comprendre ses erreurs sur un devoir déjarendu.

Ce quelapersonne assure elle-méme

Avec le Kiosque, c'estlapersonne quiassure la continuité de sontravail. Elle conserve I'état de chaque
séanceetlerecollelafoissuivante, rappellele cadre aumodéle quandils'enécarte, reprend sesfiches
au bon moment et ajuste son programme quand les choses changent. Les outils lui donnent ce qu'il
faut pourle faire, etla méthode lui dit quand.
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PARTIE VI

Pour les enseignants

Ce que le Kiosque apporte a un enseignant

Beaucoup d'enseignants abordentl'intelligence artificielle avec inquiétude, etils ontdesraisons dele
faire:leurs éléves s'en servent, souvent sansle dire, et I'usagelibre, sans cadre, est celui quifait perdre
(partie lll). Le Kiosque ne leur demande rrien et ne leurimposerien. [l met a leur disposition, comme a
celle deleurs éleves, une fagon de se servir de ces outils quiva dans le sens de leur travail.

Le cadre d'usage publié parle ministére de I'Education nationale en juin 2025 permet au lycée un
usage autonome de l'intelligence artificielle, a condition qu'il s'inscrive dans un cadre défini par
I'enseignant ; au collége, il prévoit unusage en classe et encadré, a partirde la 4e. Ecrire ce cadre
demande du temps et une connaissance précise des modeles qu'onn'a pas toujours eul'occasion
d'acquérir. Le Kiosque enfournit un, déja écrit et appuyé surlarecherche, que I'enseignant peut
examiner avant de le proposer a ses éléves.

Ce cadrerespecte le cours de I'enseignant. Le modeéle travaille a partir du chapitre que I'éléve lui
donne, le traite comme saréférence, et signale ce qu'ily ajoute au lieu de le méler aureste : I'éleve
révise ce que sonenseignant aenseigné, etnonune versiondu coursréécrite parunmodele. L'outil de
correctiond'undevoirvadansle méme sens. lItravaille surune copie déjarendue, part des annotations
du professeur quand elles existent, et ne conteste paslanote.

Le Kiosque ne collecterien surl'éléve. Les prompts ne contiennent ninom niinformation personnelle,
le site n'appelle aucun modéle, etle cours que I'éleve colle dans sonintelligence artificielle ne passe
jamais par Sonaria. Le Kiosque ne surveille pas non plus : il ne dit pas siun devoir a été fait avec une
intelligence artificielle, etilneremplace paslesregles qu'unenseignant ou un établissement se donne.

S'en servir avec ses eleves

Un enseignant peut d'abord explorer le Kiosque seul, en générant le prompt d'une matiére etenle
collant dans uneintelligence artificielle avec I'un de ses propres chapitres, pour voir comment se
déroule une séance. C'est aussiune fagon concréte de se former a ces outils, envoyant de prés ce
qu'un modele fait bien, ce gu'il fait mal et ce qu'on peut luidemander.

Il peut ensuite le faire connaitre a ses éléves, en classe ou al'occasion d'un devoir. Rienn'y est
obligatoire, et le cadre ministériel interdit d'ailleurs d'obliger un éléve a créerun compte surune
intelligence artificielle grand public. Ce qu'un enseignant peut fixer, c'est une condition : siune
intelligence artificielle est utilisée pour un travail donné, elle I'est avec ce cadre. Il lui faut aussi tenir
compte del'age de ses éleves, puisque chaque outil fixe le sien (annexe).

sonariacampus.com/methode 24/ 37



La méthode Sonaria
Laméthode donne enfinal'enseignant et a ses éléves unvocabulaire commun. Le premierjet, le point

de controle oul'état d'une séance sont des mots qu'il peut reprendre en classe, et un éléve peut lui
montrer|'état de sa derniére séance pourdire ou il en est dans un chapitre.
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PARTIE VII

Le Campus, demain

Ce que serale Campus

Lasecondeétapeestle Campus,|'environnement complet que Sonaria construitensuite. llprendraen
charge le suivique la personne assure seule au Kiosque, etil réuniraau méme endroit ce dont éleves et
enseignants ont besoin pour travailler avec laméthode.

Les élevesy trouveront la Salle de Classe, ou un tuteur fondé surun modéle de langage, cadré parla
méthode, les accompagnera d'une séance al'autre en suivant leur niveau. La Bibliothéque rangera au
méme endroit leurs cours, leurs documents et leurs fiches. Le Laboratoire de recherche leur donnera
de quoichercherau-deladu cours, comparerdes sources et garderlatrace de ce quia été vérifié. Les
forums leur permettront d'échanger entre eux, au méme endroit que le travail. Le suivi et le planning
tiendront ajour ou en est chacun, et reconstruiront le programme quand les choses ne se passeront
pascomme prévu. Les enseignants auront enfinleurpropre espace, ouils déposerontleurs cours pour
les mettre a disposition de leurs éléves.

L'intérét d'un tel suivi se verra surtout dans les moments imprévus. Un plan de révision établi sur six
jours de deux heures devient inapplicable aprés une semaine d'absence. Unaccompagnement qui
saitd'oll'on part, ol l'onva et quelles étapes restent peut reconstruire un chemin praticable versla
méme échéance ; sans cette connaissance, il ne peut que recommencer.

Lesfonctionnalités précises, l'interface etle choixdes modéles de langage seront arrétés au cours de
la construction, alalumiere de ce que l'usage du Kiosque aura appris.

Unmodeéle cadré, et un systéme autour de lui

Le tuteur du Campus seraun modeéle de langage cadré parla méme méthode, dont chague consigne
s'appuie surce que larecherche a établi, et qui garde ce que ces modeles savent faire de mieux:
comprendre un cours, répondre a une question qu'on n'avait pas prévue, expliquer autrement quand
une premiére explication n'a pas suffi. Autour de ce modeéle, un systéme prendra en charge ce que la
personne assure seule au Kiosque.

Ce systeme répartira le travail selon sa nature. Ce quireléve du calcul sera confié a du code, qui
donne toujours le méme résultat pourles mémes données : répartir le temps disponible entre les
matiéres, ordonner les séances, recalculer le programme quand un point de contrdle est validé ou
manqué, fixer les intervalles de révision, conserver |'état de chaque séance et repérerles moments
oul'accompagnement doit se réancrer. Ce qui consiste a agir surles données passera par des outils
que le modele appellera au cours de I'échange, par exemple pour enregistrerle verdict d'un point
de contréle, lire I'état d'une matiére ou ranger une fiche dans la Bibliothéque : le modéle demande
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I'action, et c'est le systéme quil'exécute etla conserve. Ce quireléve de lalangue et dujugement
pédagogique restera au modele, qu'il s'agisse d'expliquer, d'interroger, de repérer une confusion ou
de doser son aide. A chaque échange, le systéme lui transmettra le cadre pédagogique, le profil de la
personne et |'état de son travail, si bien que rien de ce qui doit durer ne dépendra de samémoire.

Le Campusreprendra pour celal'architecture établie parles systémes tutoriels depuis les années
1980, quidistingue ce qu'ily a a apprendre, un modéle de I'apprenant, une logique pédagogique
etuneinterface. Le modéle del'apprenant n'y est pas unraffinement: c'est ce sans quoila
personnalisation se réduit a unton plus chaleureux.

Pourlapersonne, le changement sera concret. Elle n'aura plus a garder son état dans un fichiernia
le recoller, et ses reprises seront programmeées pour elle. Le point de contrble deviendra une étape
qu'on ne peut pas sauter : un point validé ouvrira la suite, un point manqué la retiendra. Et la quantité
d'aide seraréglée parle systéme, au lieu d'étre laissée ala demande.

L'espace enseignant

Les enseignants déposeront dans leur espace les cours qu'ils destinent aleurs éléves, et ces cours
deviendront la source des séances : le tuteur travaillera a partir de ce que I'enseignant a écrit, comme
il travaille au Kiosque a partir du chapitre que I'éléve luidonne. L'enseignant resteral'auteur de ce qui
s'enseigne ;le Campusestcongupourl'aiderafaire travaillerses éléves, pas pourenseignerasaplace.

Un cours estun travail personnel, et beaucoup d'enseignants y tiennent. Le Campus est congu pour
le protéger. Un cours déposé restera la propriété de son auteur ; il ne servira qu'aux éléves auxquels
I'enseignant|'a destiné, ne sera ni partagé avec d'autres utilisateurs niréutilisé a d'autres fins, et
I'enseignant pourra le retirer a tout moment. Sonaria ne retiendra que des fournisseurs de modeles
quin'entrainent pas leurs modeles surles contenus qu'onleur transmet, et les données des éléves
ne serviront qu'aleur propre suivi. Les questions de protection des données, d'hébergement et de
conformité au reglement européen surl'intelligence artificielle sont al'étude ; elles seront tranchées
avec unjuriste avant toute ouverture aux établissements.

Ce sur quoi s'appuie le tuteur

Un tuteur congu comme tel. Deux essais récents montrent ce qu'un tuteur fondé surun modéle de
langage peut produire lorsqu'il est congu selon des principes pédagogiques explicites. AHarvard, en
physique, 194 étudiants accompagnés par un tel tuteur ont appris davantage, en moins de temps, que
dans un cours fondé surl'apprentissage actif ; I'essai portait sur deuxlegons, et I'apprentissage a été
mesuré juste apres (Kestin et al., 2025). Au Nigeria, six semaines de séances encadrées, en présence
d'enseignants, ont produit des gains mesurables en anglais (De Simone et al., 2025). Dans les deux
cas, lerésultat tient ala conception del'échange et au cadre dans lequel il se déroule, et le tuteur du
Campus sera congu de laméme fagon.

Une aide réglée par le systéme. Quand I'aide est disponible a tout moment, I'éléve a tendance ala
demander avant d'avoir cherché. Dans un essai de trois mois auprés d'environ deux cents éleves de
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clubs d'échecs, ceux qui pouvaient obtenir le meilleur coup ala demande ont progressé a peu pres
moitié moins que ceux dont |'aide était déclenchée parle systéme, alors qu'ils savaient que trop s'en
servirleur nuisait (Poulidis et al., 2025). Les systémes tutoriels I'avaient documenté plus tét : une part
deséléves apprend aobtenirlesréponses enenchainantlesindices, et apprend nettement moins que
les autres (Bakeretal.,2004). Le Campus réglera donc I'aide lui-méme, en la graduant selon|'effort
fourni, plutét que de lalaisser ala demande. Il pourra aussi faire de la fagon de demander de I'aide un
objet deretour, ensachant qu'un tel retouraméliore lafagcon de demander sans effet démontré surce
qu'on apprend de lamatiére (Roll et al., 2017).

Ce quel'outil sait de la personne, visible et contestable. Rendre visible le modéle que le systéme se
fait d'un éléve soutient sa réflexion sur son propre apprentissage, et les éleves demandent a pouvoir
en examinerles éléments et ale contester (Bull et Kay, 2013). Le suivi du Campus montrera donc

sur quoirepose chaque état, distinguera ce que le systéme a constaté de ce que la personne dit
d'elle-méme, et acceptera d'étre corrigé.

Revenir. Le Campus pourraprogrammerlesreprises que lapersonne organise aujourd'huiseule. Reste
larégularité elle-méme, quine se programme pas, et c'est pourquoile Campus fera place aune
présence humaine, en particulier a celle des enseignants.

Laboucle derelevé

Unaccompagnement personnalisé suppose de connaitre la personne qu'on accompagne, et cette
connaissance se périme. Quelqu'un décrit sa situation une premiére fois ; trois mois plus tard, il a
progressé, oublié certaines choses, changé de priorités. Laboucle de releveé est le mécanisme prévu
pour que l'image tenue parle Campus reste vraie.

Le principe. Ce que I'outil sait de la personne se mesure, a partirde ce qu'elle aréellement accompli
;ilne se suppose pas. Les systemes tutoriels le font depuis longtemps sur des exercices aréponse
unique : le modeéle de I'apprenant se met ajour a partir des performances observées (Corbett et
Anderson, 1995). Au Campus, certains moments du travail seront formatés — un point de contréle
validé, undocument produit, une séance terminée —, et chacuntransmettrauneinformation de forme
connue ace quitient les états : lacompréhension d'un chapitre, I'avancement dans une matiere,

la position dans le parcours. Ces états seront consultés a l'ouverture de la séance suivante. Une
consultation,unerecherche, unéchangeresté sans suite ne déclencherontrien: seulce quiestachevé
auravaleur de preuve.

C'est aussice qui orientera certains choix d'interface. Un formulaire proposera des options a cocher
plutdt que des champs libres, parce qu'un champ libre produit une information que rien ne peut
exploiter avec certitude.

Deux échelles, qui se répondent. A l'échelle courte, un résultat mettra a jour la compréhension d'un
point précis. Al'échelle longue, il déplacera la position dans la matiére : un méme résultat n'a pas le
méme sens selon ce que donnait le méme exercice quelques mois plus tot. Un parcours a une histoire,
etla connaitre évite d'avoir alaredemander.
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Ce quin'estjamais supposé. Un outil qui se dirait « un mois a passé, cette personne a sirement appris
des choses » inventerait un progres qu'iln'a pas constaté. Une partie du travail se fait ailleurs — en
cours, avec des enseignants, avec des camarades — et ne produit pas de relevé. Elle entrera par ce
que lapersonne déclare elle-méme, al'ouverture d'une séance, lorsque I'outil le luidemandera.

Ce que celachangera. Les solutions habituelles font peser le suivi sur I'étudiant : remplir un profil,

le mettre ajour, réexpliquer a chaque séance oul'on en est. Avec laboucle derelevé, la personne
travaillera, validera, terminera, et ces gestes suffiront a tenirl'image ajour. Le déclencheur sera
I'achévement etnonl'activité, ce quiévite de noyerle signal utile sous tout ce quise passe. Etlasource
sera du travail ouvert — une séance, un document —, |a ou le suivi automatisé reposait jusqu'ici sur des
exercices aréponse unique. Les modeles de langage permettent d'envisager cette extension a des
matiéres entiéres ; elle reste a éprouver (partie VIII).

Ce qu'un état doit porter

Unétat porte davantage qu'unevaleur:ilaunage, une solidité, etla possibilité d'étre faux. llrepose sur
desverdicts ciblés — tel point tient, tel autre ne tient pas —, c'est-a-dire surl'écart entre ce qui était
attendu et ce quia été produit ; une note attribuée parle modele n'y entre pas. Quatre propriétés le
rendent utilisable surla durée.

Larégression. Une compréhension peut se perdre (partie ll). Un systéme ou les niveaux ne font

que monter finirait par sauter des explications nécessaires et traiter comme acquis ce quiest a
refaire, sans qu'aucun signal ne I'annonce. Trois mécanismes y répondront : une décroissance dans

le temps, un point de controdle raté qui fait redescendre I'état, et unrappel programmeé qui provoque
lavérification au lieu de I'attendre. Ce dernier aune propriété que les autres n'ont pas : seretester a
intervalles espacés compte aussi parmiles techniques d'étude les plus efficaces qu'on connaisse. Le
mécanisme qui maintient I'état exact est donc le méme que celui qui fait apprendre.

La fraicheur. Un état sans date est une affirmation sans horizon. La distinction avec larégression est
importante:larégressionditquelavaleurapuchanger,lafraicheurdit qu'onnel'apasregardée depuis
longtemps. La personne est peut-é&tre toujours au méme niveau ; personne n'a vérifié. Chaque état
portera donc sa date et I'événement quil'a produit, ce qui permet de dire « ce point a été validé en
novembre » plutdt que « ce point est maitrisé ».

La confiance. Un état tiré d'un seul résultat et un état tiré de plusieurs séances concordantes peuvent
porterlaméme valeur avec un poids de preuve incomparable. Sans indicateur, I'outil serait aussi
affirmatif dans un cas que dans l'autre. Une confiance faible indique ou porter 'attention.

Le désaccord. |l arrive que la personne dise ne rien comprendre |a ou I'état annonce un bon niveau.
Trois causes sont possibles, et elles appellent desréponses opposées : I'état est périmé, la personne
se sous-estime, ou la mesure portait sur autre chose que ce qu'on croyait. Trancher d'office dansun
sens ou dans |'autre serait également mauvais — croire I'état revient a dire a quelqu'un qu'ilcomprend
alors qu'il se sent perdu ; croire la personne rend I'état inutile. L'écart sera donc posé ouvertement
plutdt qu'arbitré ensilence, et il deviendra lui-méme une mesure. La distance entre ce que le systéme
croit et ce que lapersonne ressent est souvent plus instructive qu'un test de plus.

sonariacampus.com/methode 29 / 37



La méthode Sonaria

Sans ces quatre propriétés, le mécanisme produirait une image lisse et fausse, qui égare davantage
qu'une absence d'image.

Le sonar : se réancrer aux moments clés

Lerelevé ditou enestlapersonne ; reste as'enservirau bon moment. Un enseignant sait quand
accélérer, ralentir ou revenir en arriére. Il ne réexamine pas toute la situation a chaque phrase : il le

fait a certains moments, et c'est la qu'il décide. Le Campus encodera ce geste sous laforme d'une
détection quise déclenche a des moments définis. Le fondateur|'appelle le sonar, parce qu'ilémet au
bonmoment et serepére a ce quirevient, et c'est de la que vientle nom de Sonaria, de sonaret |A.

Ceneserapasle modele quiaccompagnelapersonne quis'enchargera. Ladétectionseraécrite dans
le code,comme le calculdutemps: certainesinteractions ouvrirontun passage, quidéclenchera, hors
dela conversation, une boucle de réflexion. Sa conclusion sera rendue au modéle au moment ouiil
répond.

Les moments. Ce sont ceux qui changent la situation : I'ouverture d'une séance, un point de contréle
validé ou manqué, une erreur quirevient, un blocage qui dure, une demande qui sort de I'objectif ou
quiinsiste pour obtenirlaréponse, la find'une séance. Entre deux, I'échange suivra son cours, au grain
fin qui fait I'efficacité du tutorat.

Le réancrage. A chacun de ces moments, le systéme rassemblera d'oti la personne part, ol elle va,
pourquoielleyva, etles décisions déja prises pourl'amenerjusque-la. Riende celane serademandé a
lamémoire d'unmodele : les trois premiers éléments viendront du relevé et de I'objectif, le quatrieme
d'une trace que |'état seul ne garde pas.

Deuxintentions, un pas. La boucle de réflexion confrontera ensuite deuxintentions. L'intention de
I'instant, c'est ce que le message que le modeéle va écrire doit produire tout de suite : lever une
confusion, faire produire une réponse, vérifier. L'intention d'ensemble, c'est ce que laséanceetle
parcoursvisent. Le pas suivant estceluiquisertlapremiére sans perdrelaseconde. C'estladistinction
entrel'objectifréeletl'objectif del'instant (partiell), rendue systématique. C'est aussila que seréglera
le dosage de l'aide, inversement proportionnel a ce que la personne produit seule. Accélérer, ralentir,
reveniren arriere ne sont pas desregles fixes : ce sont lesissues possibles de cette confrontation.

La trace des décisions. L'état de fin de séance garde I'acquis, le fragile, I'erreur quirevient et le point
dereprise. llne garde pas les décisions et leurs raisons : avoir ralenti sur un point, étre revenu aun
prérequis, avoir écarté une notion pour plus tard. Sans elles, un outil peut défaire a une séance ce qu'il
avaitdécidé alaprécédente,oureposerune questiondéjatranchée. Le Campuslesconserveraacoté
des états, et elles se montreront et se contesteront comme eux.
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Cequil'appuie. Les systemestutoriels distinguentdeuxboucles: laboucleinterne suitchaque pasety
répond, laboucle externe choisit la tache suivante a partirdu modeéle de l'apprenant (VanLehn, 2006).
L'intention de l'instant reléve de la premiere, l'intention d'ensemble de la seconde. Larecherche sur
I'étayage décritle méme réglage sous le nom de contingence (van de Pol et al., 2010). Pour les
modeles delangage, rappeleraumodele ce quia été établilimite la dérive des conversationslongues,
sanslasupprimer(Labanetal., 2025).
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PARTIE VIII

Ce qui reste a etablir

Les questions ouvertes

Les fondations décrites ci-dessus reposent sur des résultats établis. Plusieurs questions restent
ouvertes, et le Kiosque comme le Campus se construisent enles gardantenvue.

L'enchainement des étapes. Chaque étape de laméthode s'appuie sur des résultats établis, maisla
fagcondont elles s'enchainent vient de la pratique et n'a pas été mesurée comme telle.

L'usage autonome. Les résultats favorables aux tuteurs fondés sur l'intelligence artificielle
proviennent d'usages encadrés : en classe, au laboratoire, lors de séances organisées, souvent avec
un enseignant présent. L'usage autonome — alamaison, a l'initiative de I'éleve — n'a pas encore fait
I'objet d'essais comparables. C'estle cas du Kiosque, et ce sera celuidu Campus.

La fiabilité du verdict. La méthode confie le bilan au modéle plutdt qu'al'impression de la personne,
parce que l'impression trompe. Mais le modéele a ses propres biais, au premierrang desquels la
complaisance. Unverdict ciblé — tel point tient, tel autre non, jugé contre le cours — est un jugement
plus étroit qu'une note, et c'est ce quile rend défendable. Deux garde-fous e limitent : le modéle refait
chaque réponse avant de rendre le verdict, et chaque séance commence par faire retrouver ce que
I'état dit acquis. Sa fiabilité réelle, surles modéles grand public, n'a pas été mesurée.

Qui en profite. On ne sait pas encore a quila méthode profite le plus. Un outildont on se sert seul a
tendance a servir d'abord les éléves qui savent déja s'organiser ; mais une méthode de travail écrite
noir sur blanc peut aussi aider ceux a qui personne ne l'ajamais transmise, et seul l'usage diralequel de
ces deux effets|'emporte.

Larégularité. La qualité pédagogique d'un outil ne suffit pas ale faire utiliser. Khan Academy I'a
rapporté poursontuteurconversationnel, Khanmigo : une part modeste des éléves quiy avaient acces
s'en servaient réellement pour travailler. Ce quifait revenir doit étre pensé déesla conception.

L'honnéteté du suivi. Le détournement de I'aide a été étudié surdes systémes a exercices fermés. On
ne sait pas encore comment un suivi fondé sur du travail ouvert résistera a des éléves qui apprennent
ale contourner.

Les moments clés. Que la confrontation des deuxintentions améliore I'accompagnement est un
raisonnement. Il vient de la pratique et rejoint les travaux sur les deux boucles et sur|'étayage, mais il
n'apas été mesuré comme tel. On ne sait pas non plus quels moments, parmi ceux qu'un code peut
détecter, comptent vraiment dans un travail ouvert, nidans quelle mesure le modele quiaccompagne
suitla conclusion qu'onluirend.
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Ces questions trouveront leurréponse dans'usage. C'est I'une des raisons pourlesquelles la

méthode est publiée avant le Campus : elle s'éprouve dés maintenant, et ce qu'elle apprendra servira

ale construire.
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PARTIE IX

Annexe

Releve daté — octobre 2026

Lesinformations de cette annexe changent souvent ; elles ont été relevées en octobre 2026. Les
conseils propres a chaque outil, quiaccompagnent le programme et la salle d'étude, sont mis ajour
apartird'elles.

La fenétre contextuelle. Sa taille varie beaucoup d'un outil a l'autre, et entre ses versions gratuite et
payante. Les versions gratuites les plus utilisées en ont une courte, qu'une séance chargée d'unlong
document peut suffire aremplir. Surles versions payantes, elle est rarement atteinte enune séance :
c'estladégradation al'intérieur de la fenétre qui domine.

Les modes d'étude. ChatGPT (mode Etude), Gemini (apprentissage guidé) et Claude (mode
apprentissage) proposent depuis 2025 un mode qui pose des questions au lieu de répondre. Les
prompts du Kiosque se collent dans une conversation ordinaire ; les conseils par outil disent ou ouvrir
saséance.

La mémoire. Les principaux outils proposent une mémoire entre les conversations ou des projets,
inégalement selon 'offre. Aucun ne garantit qu'une information conservée serareprise telle quelle.

L'age. Claude exige 18 ans. ChatGPT, Gemini et Le Chat acceptent dés 13 ans, avec I'autorisation d'un
parent avant 18 ans pour ChatGPT.

Le cadre ministériel. Le cadre d'usage del'intelligence artificielle en éducation, publié parle ministere
de I'Education nationale enjuin 2025, prévoit au collége un usage en classe et encadré a partir de |a
4e, et permet aulycée un usage autonome dans un cadre d'apprentissage défini parI'enseignant. Il
interdit d'obligerun éléve a créer un compte surune intelligence artificielle grand public, et d'y saisir
desinformations sensibles.
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